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推進局長   太 田  圭（公印省略） 

  
【障害のある方対象】研究員の公募について 

 
本学では、下記により研究員【障害のある方対象】を公募いたします。 

 
記 
 

1．職名及び人員  研究員 若干名 
2．所属         ヒューマンエンパワーメント推進局（以下「BHE」） 
3．専門分野     障害科学 
4．勤務場所    茨城県つくば市天王台１－１－１ 筑波大学筑波キャンパス 
         ※雇用期間中において、勤務場所の変更は原則なし 

5．担当業務       (1) 障害のある学生の修学支援等に関する研究 
 (2) 障害のある学生の修学支援等相談対応 
(3) 障害のある学生への支援等に関する理解・啓発活動 
(4) その他、BHE における障害のある学生の修学支援等に関係する業務 

※雇用期間中において業務内容の変更は原則なし。なお、業務内容の詳細は採用され   

た方の意向やスキルに応じて調整します。 

6．応募資格       (1) 修士以上の学位（見込みを含む）もしくはこれと同等の能力を有し、障害のあ

る学生の修学支援等に関する研究及び実務業務に関して優れた能力を有すると認

められる者 

(2) 障害者への支援や対応に関する専門性を有すること 

 (3) 身体障害者手帳、療育手帳又は精神障害者保健福祉手帳の保有者 

7. 勤務形態    常勤または非常勤（採用された方の意向により決定） 
8．任期       (常勤)採用日から 2028年 3月 31日まで 更新の可能性あり（最長 2030年 3月 31日  

まで） 
                （非常勤）採用日から 2026年 3月 31日まで 更新の可能性あり（最長 2030年 3月 31

日まで） 
9．採用予定日   2025年 4月 1日 
10．給与・待遇  (常勤) (1)年俸制を適用 
         年俸額：336万円～360万円 

（※JREC-IN上での選択範囲：300万円以上 400万円以下） 
        （非常勤）時給 1,620円～（経歴等に基づき大学の規定により決定） 

(常勤) (2)就業時間 8:30～17:15 
土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12月 29日から 1月 3日）は休日 
専門業務型裁量労働制の適用に同意した場合は、１日 7 時間 45 分勤務したものと
みなされます。（所定の勤務時間は 1日 7時間 45分、週 5日勤務で週 38時間 45分
を基本とし、始業・終業の時刻及び休憩時間の変更を弾力的に運用することを当該
職員の裁量に委ねる。） 

                （非常勤）（週３～４日）※勤務日・勤務時間は応相談 
          土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12月 29日から 1月 3日）は休日 

(3)通勤手当支給 
(4)各種保険（文部科学省共済組合（健康保険、厚生年金）、雇用保険、労災保険）加入 
 非常勤の場合は勤務時間により適用          

11．応募書類      (1)履歴書（別紙様式 2） 
(2)研究・業務計画書（別紙様式 3） 
(3)研究業績目録（別紙様式 4） 
(4)実務経歴書（別紙様式 5） 
(5)特定類型自己申告書（本学所定様式） 

12．選考方法     書類による選考ののち、書類選考合格者については対面、又はオンラインによる面接 
を行います。 
※書類選考合格者には、面接日程等について連絡します。 
※面接に係る交通費等は自己負担とします。 



13．応募締切    2025 年 1月 7日（火） 
14．応募書類の請求先及び提出先 

  JREC-IN Portalからご申請ください。 
https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?id=D124112013 
 

15．問い合わせ先  筑波大学人間系准教授／ヒューマンエンパワーメント推進局業務推進マネージャー 
佐々木 銀河 
電子メール：sgalaxy#@#human.tsukuba.ac.jp 

（「#@#」は「@」に置き換えてください。） 
16．備考     採用選考時ならびに就業時の合理的配慮について相談に応じます。 
         科研費の応募資格があります。 
 

本学では「男女共同参画社会基本法」の精神および「筑波大学ダイバーシティ基本理 
念・基本計画」の理念・方針に則った人事選考を行っています。 

 
本学では、「外国為替及び外国貿易法」に基づき、「国立大学法人筑波大学安全保障 
輸出管理規則」を定め、外国人、外国の大学・企業・政府機関等出身者又は特定類型 
該当者の雇用に際し厳格な審査を実施しています。 

 

https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?id=D124112013

